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เร่ือง 

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เร่ือง  การจดัการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

----------- 

เน้ือหา 

                    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดมหีนังสือ ที่ ศธ  

๑๑๘๑/๘๕๑๗ ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความวา  

ดวยคณะอนุกรรมการการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร แผนงานสงเสริมการจัดการ 

ศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดจดัทํารางหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษาข้ึน ตามมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัต ิ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เพ่ือใชในการประเมินความพรอมขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินในการจัดการศึกษา กรณีจะจัดการศึกษาข้ึนใหม และในกรณีทีจ่ะขอรับโอน ซึ่งจะเปน 

ประเด็นเกี่ยวของกับพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

                   ดงันั้น เพ่ือใหเกิดความชดัเจนในการปฏิบตัิและเปนแนวทางในการดาํเนินการ 

ตอไปของหนวยงานที่เก่ียวของ คณะอนกุรรมการแผนงานสงเสริมการจัดการศึกษาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินโดยสาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จึงขอหารือใน 

ประเด็นตาง ๆ ดังนี ้คือ 
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                   ๑. ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะจดัการศกึษา ไมวาจะเปนการจดัใหมหรือ 

รับการถายโอนจากหนวยงานเดิมไปจัดเอง จะตองผานการประเมินความพรอมตามหลักเกณฑ 

และวิธีการประเมินความพรอมในการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญตั ิ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือไม 

                   ๒. ถาจะตองผานการประเมินความพรอม จะเปนการประเมินความพรอมใน 

ทุก ๆ ดานรวมทั้งการประเมินเพื่อดูแลมาตรฐานและคณุภาพ ใชหรือไม 

                   ๓. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมที่จะจัดการศึกษา โดยใช 

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมใชงบประมาณจากรัฐ จะตองผานการประเมิน 

ความพรอมหรือไม  

                   คณะกรรมการกฤษฎีกา(คณะที่ ๘) ไดพิจารณาขอหารือดังกลาวประกอบกับ 

คําช้ีแจงขอเท็จจริงจากผูแทนสํานักนายกรัฐมนตรี(สํานกังานคณะกรรมการการกระจายอํานาจให 

แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ) และผูแทนสาํนักงานปฏิรูปการศึกษาแลว  

มีความเห็นดังนี้ 

                   ประเด็นที่หนึ่ง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะจดัการศึกษา ไมวาจะเปนการ 

จัดใหมหรือรับการถายโอนจากหนวยงานเดิมไปจดัเอง จะตองผานการประเมินความพรอม 

ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตาม 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือไม นั้น เห็นวา การจัดการศึกษาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินนั้น กอนมีการบังคบัใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

กฎหมายจัดตัง้องคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงม ี

อํานาจในการจัดการศึกษาภายใตบังคับแหงกฎหมายนั้นๆ ดังจะเหน็ไดจากบทบญัญัติมาตรา ๕๐  

(๖)*[๑] มาตรา ๕๓ (๑)*[๒] และมาตรา ๕๖ (๑)*[๓] แหงพระราชบัญญตัเิทศบาล พ.ศ.  

๒๔๙๖ มาตรา ๖๗ (๕)*[๔] แหงพระราชบัญญัติสภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.  
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๒๕๓๗ มาตรา ๖๒ (๑๔)*[๕] แหงพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ.  

๒๕๔๒ และมาตรา ๘๙ (๒๑)*[๖] แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. ๒๕๒๘ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้ๆ มีอํานาจจดัการศึกษาภายใตบังคับ 

แหงกฎหมาย ซึ่งหมายความวา ถามีกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใชบังคับอยู การจัดการ 

ศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ ก็จะตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษานัน้ดวย ซึ่งในขณะนัน้ไมปรากฏวามีกฎหมายเกี่ยวกับการจดัการศกึษาที่บังคับวา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองผานการประเมินความพรอมกอนจึงจะจดัการศึกษาได ดังนัน้  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงจงึจัดการศึกษาภายในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมาย 

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ กําหนดได โดยไมตองผานการประเมินความพรอม 

แตอยางใด 

                   ตอมาเมื่อมีการประกาศบังคบัใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  

ซึ่งเปนกฎหมายที่ไดตราขึ้นเพื่ออนุวัตการใหเปนไปตามมาตรา ๘๑*[๗] และมาตรา ๔๓  

วรรคสอง*[๘] ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย*[๙] โดยมีวตัถุประสงคใหเปนกฎหมาย 

แมบทในการบริหารและการจัดการศึกษาอบรม ซึ่งพระราชบัญญตัิฉบับนีไ้ดกําหนดหลักเกณฑใน 

การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไวในมาตรา ๔๑*[๑๐] และมาตรา ๔๒*[๑๑] 

โดยมาตรา ๔๑ แหงพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศกึษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรือทุกระดับตามความพรอม ความ 

เหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน และมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัตดิังกลาว ได 

กําหนดใหกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินความ 

พรอมในการจดัการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ จึงเปนกรณีที่มีกฎหมายเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาข้ึนใชบังคบักับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว  ดังนั้น การจัดการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินนอกจากจะตองเปนไปตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ แลว ก็จะตองอยูภายใตบังคบัของพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ  
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พ.ศ. ๒๕๔๒ ดวย กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีสิทธิจดัการศึกษาในระดับใดระดับ 

หนึ่งหรือทุกระดับไดตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ินและความ 

พรอมดังกลาวนั้นก็จะตองเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิีการซึ่งกระทรวงการศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมจะไดกําหนดขึ้นเสียกอน องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นจงึจะมีสิทธิจัดการศึกษา 

ภายในทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นั้น ๆ ได 

                   สําหรับการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะทางดานการจัดการศึกษาที ่

รัฐดําเนินการอยูใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผน 

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น มาตรา  

๓๐ (๑)*[๑๒] แหงพระราชบัญญัตดิังกลาวไดกําหนดใหดําเนนิการถายโอนภารกิจการใหบริการ 

สาธารณะที่รัฐดําเนนิการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายในระยะเวลาที่กําหนด และ 

มาตรา ๓๒*[๑๓] แหงพระราชบัญญตัิเดียวกัน ไดกําหนดใหมีการจัดทาํแผนปฏบิัติการเพื่อกําหนด 

ข้ันตอนการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งใน 

การจัดทําแผนปฏิบตัิการดงักลาว คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน อาจเสนอใหมีการแกไขหรือจัดใหมีกฎหมายที่จําเปนเพื่อดําเนินการตามแผนการกระจาย 

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เมื่อไมปรากฏวาในขณะนี้ไดมีการแกไขหรือจัดใหมี 

กฎหมายที่จําเปนเพื่อดาํเนินการดังกลาวใหแตกตางจากกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน การ 

ถายโอนภารกจิการจัดการศกึษาใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินจงึตองสอดคลองกับอํานาจ 

หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามที่ไดกําหนดไวในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินนั้น ๆ และจะตองอยูภายใตหลักเกณฑการจัดการศึกษาตามมาตรา ๔๑*[๑๔] และมาตรา  

๔๒*[๑๕] แหงพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดวยเชนกัน 

 

                   อยางไรก็ตามโดยที่บทเฉพาะกาล มาตรา ๗๓*[๑๖] แหงพระราชบัญญตั ิ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดมิใหนาํบทบญัญัตใินหมวด ๕ วาดวยการบริหารและ 

การจัดการศึกษา และหมวด ๗ วาดวยครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาใชบังคับ  

จนกวาจะไดมกีารดําเนินการใหเปนไปตามบทบัญญัตใินหมวดดังกลาว รวมทั้งการแกไขปรับปรุง 

พระราชบัญญตัิครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ และพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓   

เมื่อปรากฏวายังไมไดมีการดําเนนิการตามบทบัญญัตใินหมวดดังกลาว และยังไมไดมีการแกไข 

พระราชบัญญตัิทั้งสองฉบับ กระทรวงศึกษาธิการจึงยังไมอาจนาํบทบัญญัติที่เก่ียวกับการประเมิน 

ความพรอมในการจัดการศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรา ๔๑*[๑๗] และ 

มาตรา ๔๒*[๑๘] ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบทบัญญัติในหมวด ๕ แหงพระราชบัญญตัิการศกึษาแหง 

ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาใชบังคบักับการจัดการศึกษาและการรับการถายโอนการจัดการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  

                   กลาวโดยสรุป ในขณะนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงยังมีสิทธิจัดการศึกษาทั้งที่ 

จะจัดขึ้นตามอํานาจหนาที่และรับการถายโอนการจดัการศึกษาตามแผนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได โดยไมตองผานการประเมินความพรอมในการจดัการศึกษาของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรา ๔๒*[๑๙] แหงพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  

๒๕๔๒ จนกวาจะไดมีการดาํเนินการตามบทบัญญัติมาตรา ๗๓*[๒๐] แหงพระราชบัญญัติการ 

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ครบถวนแลว 

                   ประเด็นที่สอง ถาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองผานการประเมินความพรอม 

จะเปนการประเมินความพรอมในทุก ๆ ดานรวมทั้งการประเมินเพื่อดแูลมาตรฐานและคุณภาพ 

ใชหรือไม นัน้ เห็นวา หลักเกณฑในการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินซึ่งกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจะไดกําหนดขึ้นตามบทบญัญตั ิ

มาตรา ๔๒*[๒๑] แหงพระราชบัญญตัิการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปน 

หลักเกณฑในการพิจารณาวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดจะมีสิทธจิัดการศึกษาเพื่อใหการจัด 

การศึกษาไดมาตรฐาน สอดคลองกับนโยบายและเปนไปตามความมุงหมายของการจัดการศึกษา 
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ตามทีบ่ัญญตัไิวในมาตรา ๖*[๒๒] และมาตรา ๗*[๒๓] แหงพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  

๒๕๔๒ ซึ่งหลักเกณฑการประเมินความพรอมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จะประกอบดวยเรื่องใดบางนั้น ยอมเปนอํานาจของกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่ 

จะพิจารณากาํหนดขึ้นตามหลักการจัดการศึกษาและนาํมาใชเปนหลักเกณฑในการพิจารณาวา  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดจะสามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐาน 

การศึกษา ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินใดจะมีสิทธิจัดการศึกษาได จึงตองผานการประเมิน 

ความพรอมตามหลักเกณฑที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมจะกําหนดขึ้นดังกลาว 

                   ประเด็นที่สาม กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมที่จะจัดการศึกษา 

โดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมใชงบประมาณจากรัฐ จะตองผานการ 

ประเมินความพรอมตามหลกัเกณฑและวธิีการประเมินความพรอมในการจัดการศกึษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หรือไม นัน้ เห็นวา เมื่อ 

ไดใหความเหน็ในประเด็นทีห่นึ่งแลววา การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง 

อยูภายใตบังคบับทบัญญตัิมาตรา ๔๑*[๒๔] และมาตรา ๔๒*[๒๕] แหงพระราชบัญญัติการศึกษา 

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และไมมีบทบญัญตัิใดในพระราชบัญญตัินี้ยกเวนใหองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินที่ใชงบประมาณของตนเองจัดการศึกษาได โดยไมตองผานการประเมินความพรอม  

ดังนั้น แมองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในดานงบประมาณของตนเองที่จะจัด 
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การศึกษาโดยไมใชงบประมาณจากรัฐก็จะตองผานการประเมินความพรอมตามหลักเกณฑการ 

ประเมินความพรอมในการจดัการศึกษาตามที่กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมจะได 

กําหนดขึน้ตามมาตรา ๔๒ แหงพระราชบัญญัตดิังกลาว 

 

(ลงช่ือ)  ชัยวัฒน วงศวัฒนศานต 

(นายชัยวัฒน วงศวัฒนศานต) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

  

  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

         กรกฎาคม  ๒๕๔๔ 

  

------------------------- 

          *สงพรอมหนังสือที่ นร ๐๖๐๑/๐๗๐๕ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔  ซึ่งสํานักงาน 

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี

          *[๑] มาตรา ๕๐  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย เทศบาลตาํบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล  

ดังตอไปนี ้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

                 (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๒] มาตรา ๕๓  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล  

ดังตอไปนี ้

                 (๑) กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๐ 
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                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๓] มาตรา ๕๖  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย เทศบาลนครมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล  

ดังตอไปนี ้

                 (๑) กิจการตามที่ระบุไวในมาตรา ๕๓ 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๔] มาตรา ๖๗  ภายใตบังคบัแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตอง 

ทําในเขตองคการบริหารสวนตาํบล ดังตอไปนี ้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

                 (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๕] มาตรา ๖๒  ภายใตบังคบัแหงบทบัญญตัิของกฎหมาย เมืองพัทยามีอํานาจหนาที ่

ดําเนนิการในเขตเมืองพัทยาในเรื่องดังตอไปนี ้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

                 (๑๔) อํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนของเทศบาลนครหรือ 

ของเมืองพัทยา 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๖] มาตรา ๘๙  ภายใตบังคบัแหงกฎหมายอื่น ใหกรุงเทพมหานครมีอํานาจหนาที ่

ดําเนนิกิจการในเขตกรุงเทพมหานครในเรื่องดังตอไปนี ้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

                 (๒๑) การจัดการศึกษา 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๗] มาตรา ๘๑  รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนบัสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรม 
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ใหเกิดความรูคูคุณธรรม จดัใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาให 

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึก 

ที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 

ประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวทิยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน  

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

          *[๘] มาตรา ๔๓          ฯลฯ                                 ฯลฯ 

                 การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองคํานึงถึงการมีสวนรวมขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินและเอกชน  ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๙] เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญตัิฉบบันี้ คือ โดยที่รัฐธรรมนูญแหง 

ราชอาณาจักรไทยกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษา 

อบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาให 

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึก 

ที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน 

ประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวทิยาการตาง ๆ เรงรัดการศกึษาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและ 

วัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งในการจัดการศกึษาของรัฐใหคํานึงถึงการมสีวนรวมขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน ตามที่กฎหมายบัญญตัิ และใหความคุมครองการจัดการศึกษา 

อบรมขององคกรวิชาชีพและเอกชนภายใตการกํากับดแูลของรัฐ ดังนั้น จึงสมควรมีกฎหมายวา 

ดวยการศึกษาแหงชาต ิเพ่ือเปนกฎหมายแมบทในการบริหารและจัดการการศึกษาอบรมให 

สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดังกลาว  จึงจําเปนตองตรา 

พระราชบัญญตัินี ้



 10

          *[๑๐] มาตรา ๔๑  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดบัใดระดับหนึ่ง 

หรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายในทองถ่ิน 

          *[๑๑]มาตรา ๔๒  ใหกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมนิความพรอม 

ในการจดัการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมีหนาที่ในการประสานและสงเสริม 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจดัการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและไดมาตรฐาน 

การศึกษารวมทั้งการเสนอแนะการจดัสรรงบประมาณอดุหนุนการจัดการศึกษาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

          *[๑๒] มาตรา ๓๐  แผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินให 

ดําเนนิการดังนี้ 

                   (๑) ใหดาํเนนิการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูใน 

วันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบัแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินภายในกาํหนดเวลา ดังนี้  

                       (ก) ภารกิจที่เปนการดําเนนิการซ้ําซอนระหวางรัฐและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน หรือภารกิจที่รัฐจัดใหบริการในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหดําเนนิการ 

ใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป 

                       (ข) ภารกิจทีรั่ฐจัดใหบริการในเขตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

กระทบถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ใหดําเนนิการใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป 

                       (ค) ภารกิจที่เปนการดําเนนิงานตามนโยบายของรัฐบาล ใหดาํเนินการ 

ใหเสร็จสิ้นภายในสี่ป 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๑๓] มาตรา ๓๒  ใหคณะกรรมการดําเนนิการจดัทําแผนปฏิบตักิารเพื่อกําหนดขั้นตอน 

การกระจายอาํนาจตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยอยางนอย 

ตองมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 
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                (๓) รายละเอียดเกี่ยวกับการเสนอใหแกไขหรือจัดใหมีกฎหมายที่จําเปน เพ่ือ 

ดําเนนิการตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                                      ฯลฯ                                 ฯลฯ 

          *[๑๔] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๐, ขางตน 

          *[๑๕] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ขางตน 

          *[๑๖] มาตรา ๗๓  ในวาระเริ่มแรก มิใหนําบทบญัญัติในหมวด ๕ การบริหารและ 

การจัดการศึกษาและหมวด ๗ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาใชบังคบัจนกวาจะได 

มีการดําเนินการใหเปนไปตามบทบญัญตัใินหมวดดังกลาว รวมทั้งการแกไขปรับปรงุ 

พระราชบัญญตัิครู พุทธศักราช ๒๔๘๘ และพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการครู พ.ศ. ๒๕๒๓  

ซึ่งตองไมเกินสามปนบัแตวันที่พระราชบญัญัตนิี้ใชบังคบั 

          *[๑๗] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๐, ขางตน 

          *[๑๘] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ขางตน 

          *[๑๙] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ขางตน 

          *[๒๐] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๖, ขางตน 

          *[๒๑] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ขางตน 

          *[๒๒] มาตรา ๖  การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนษุยที่สมบูรณ 

ทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู และคณุธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

          *[๒๓] มาตรา ๗  ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมือง  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริม 

สิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิศ์รีความเปนมนุษย มีความ 

ภาคภูมใิจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิรวมทั้งสงเสริม 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมปิญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปน 
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สากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  

รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเร่ิมสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

          *[๒๔] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๐, ขางตน 

          *[๒๕] โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑๑, ขางตน 
 


	เรื่อง

